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Inscreva-se para a palestra sobre Sustentabilidade 
e ESG: Quais as tendências para a construção civil?

NOVA DATA

A Associação dos En-
genheiros e Arquitetos de 
Osasco – AEAO convida a 
todos os profissionais de 
tecnologia e interessados 
da área para a palestra 
“Sustentabilidade e ESG: 
Quais as tendências para 
a construção civil?”, que 
ocorrerá em NOVA DATA, 
no dia 23 de maio de 2024, 
às 19h30, na sede da AEAO.

Os profissionais que 
já fizeram a inscrição na 
data antiga continuam 
inscritos nessa nova data. 
Para inscrever-se, basta 
acessar AQUI 

Este evento presencial 
e gratuito contará com a 
participação do renomado 
palestrante Alberto Malta 
Junior, especialista em ESG 
(Environmental, Social and 
Governance), fundador da 

Office K-InTech, consultor 
na área de sustentabilida-
de e ESG, conselheiro con-
sultivo, mentor, professor e 
escritor.

A palestra abordará 
temas essenciais para o 

setor da construção civil, 
explorando as últimas 
tendências em susten-
tabilidade e ESG. Com o 
aumento da conscien-
tização ambiental e a 
crescente demanda por 

práticas sustentáveis, é 
fundamental para os pro-
fissionais da área esta-
rem atualizados sobre as 
melhores práticas e ino-
vações no setor. Não per-
ca tempo, inscreva-se já!

https://www.aeaosasco.org.br/nova-data-palestra-sustentabilidade-e-esg-quais-as-tendencias-para-a-construcao-civil/
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ANIVERSARIANTES DE MARÇO

No dia 8 de março, celebra-
mos o Dia Internacional da Mu-
lher, uma data que não apenas re-
conhece as conquistas históricas 
das mulheres, mas também nos 
lembra da necessidade contínua 
de promover a igualdade de gê-
nero em todas as áreas da socie-
dade. Na Associação de Engenha-
ria e Arquitetura de Ouro (AEAO), 
este dia é uma oportunidade para 
refletir sobre o papel fundamental 
que as mulheres desempenham 
nas áreas da engenharia e da ar-
quitetura, bem como para reco-
nhecer suas contribuições signi-
ficativas para o desenvolvimento 
dessas profissões.

Historicamente, a engenha-
ria e a arquitetura foram campos 
dominados por homens. No en-
tanto, ao longo dos anos, vimos 
um aumento significativo na 
participação das mulheres nes-
sas áreas, à medida que elas con-
quistam seu espaço e demons-
tram sua competência e talento. 
Hoje, as mulheres estão desem-
penhando papéis essenciais em 
todos os aspectos da engenharia 
e da arquitetura, desde a concep-
ção e o design até a gestão de 
projetos e a implementação de 

soluções inovadoras.
As mulheres na engenha-

ria e na arquitetura trazem uma 
perspectiva única e valiosa para 
o campo. Sua criatividade, habili-
dades técnicas e capacidade de 
colaboração têm sido fundamen-
tais para impulsionar o progresso 
e a inovação em projetos de todos 
os tipos. Além disso, as mulheres 
têm desempenhado um papel 
crucial na promoção da susten-
tabilidade e na incorporação de 
princípios de design inclusivo em 
suas práticas profissionais.

É importante reconhecer 
que, apesar do progresso alcan-
çado, ainda há desafios a serem 
enfrentados no sentido de ga-
rantir a plena igualdade de opor-
tunidades para as mulheres na 
engenharia e na arquitetura. Ain-
da existem barreiras estruturais e 
culturais que podem dificultar o 
avanço das mulheres nessas áre-
as, desde estereótipos de gênero 
até disparidades salariais e falta 
de representação em cargos de 
liderança. Portanto, é crucial que 
continuemos a trabalhar para eli-
minar essas barreiras e criar um 
ambiente inclusivo e equitativo 
para todos os profissionais, inde-

pendentemente do gênero.
Neste Dia Internacional da 

Mulher, a AEAO reafirma seu 
compromisso com a promoção 
da igualdade de gênero e o em-
poderamento das mulheres na 
engenharia e na arquitetura. Re-
conhecemos e celebramos as re-
alizações das mulheres em nossa 
comunidade profissional e nos 
esforçamos para criar um am-
biente onde todas as vozes sejam 
ouvidas e todos os talentos sejam 
valorizados.

À medida que olhamos para 
o futuro, é inspirador imaginar o 
impacto que as mulheres con-
tinuarão a ter na engenharia e 
na arquitetura. Com seu talento, 
determinação e visão, elas estão 
moldando o mundo ao nosso 
redor e contribuindo para um 
futuro mais sustentável, inclusivo 
e inovador para todos. Neste Dia 
das Mulheres, saudamos todas 
as mulheres na engenharia e na 
arquitetura e renovamos nosso 
compromisso de apoiar e promo-
ver sua excelência profissional.

Juntos, estamos construindo 
um futuro melhor, onde todos 
têm a oportunidade de prosperar, 
independentemente do gênero.

Editorial:  Celebrando o Dia das Mulheres 
na Engenharia e Arquitetura
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 Inscreva-se para o Curso de Patologia de Estruturas 
de Concreto: Diagnóstico e Soluções na AEAO

A AEAO te leva para a FEICON: Participe conosco 
desta jornada rumo à inovação na construção civil!
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A Associação dos Engenheiros e 
Arquitetos de Osasco – AEAO anun-
cia o “Curso de Patologia de Estru-
turas de Concreto”, a ser realizado 
nos dias 03 e 10 de abril de 2024, 
das 18h30 às 22h30, na sede da 
AEAO localizada na Rua Alexandre 
Baptistone, 555 – Km 18 – Osasco/
SP.

Este curso, com duração total 
de 8 horas, será ministrado pelo 
renomado Prof. Eng. Civil Paulo 
Helene, especialista em Patologia 
das Construções, Sócio Honorário e 
Vice-presidente do IBRACON. Com 
vasta experiência e reconhecimen-
to internacional, o Prof. Helene tra-
rá seu conhecimento para abordar 
o diagnóstico das manifestações 
patológicas mais comuns em es-
truturas de concreto.

A AEAO leva você para a Feira In-
ternacional da Construção – FEICON, 
no dia 04 de abril de 2024!

Junte-se a nós para explorar as 
últimas tendências e inovações no 
setor da arquitetura, engenharia, tec-
nologia e construção civil.

Partiremos da sede da AEAO, lo-
calizada na Rua Alexandre Baptisto-
ne, 555, Km 18, às 9h, e retornaremos 

às 16h. Não perca esta oportunidade 
única de expandir seus conhecimen-
tos e fazer networking com profissio-

nais do ramo.
Para garantir sua vaga no trans-

porte, entre em contato conosco pelo 
WhatsApp no número 11 98676-6457. 
O credenciamento para o evento é 
feito diretamente na página oficial 
da FEICON em www.feicon.com.br.

Aproveite esta experiência enri-
quecedora e acompanhe a AEAO na 
FEICON!

Inscreva-se agora 
mesmo AQUI

Investimento:
O investimento para participação neste curso é 

de 01 cesta básica, contribuição simbólica que será 
destinada a ações sociais.

A abertura do curso será marcada pela exibição 
de um vídeo institucional do CREA-SP, reforçando 
o compromisso com a qualidade e a ética na enge-
nharia e arquitetura.

Não perca esta oportunidade única de aprimorar 
seus conhecimentos e contribuir para a excelência 
na construção civil. Reserve sua vaga hoje mesmo!

Para mais informações e inscrições, entre em con-
tato com a AEAO através do telefone (11) 3682-6452. 

Junte-se a nós neste importante evento e for-
taleça sua expertise em patologia de estruturas de 
concreto.

https://www.aeaosasco.org.br/inscreva-se-para-o-curso-de-patologia-de-estruturas-de-concreto-diagnostico-e-solucoes-na-aeao/
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AEAO PRESENTE

A Associação dos Engenheiros e Arqui-
tetos de Osasco- AEAO está sempre em 
busca de parcerias que tragam benefícios 
reais aos seus associados. E é com grande 
entusiasmo que anunciamos nossa mais 
recente aliança com a Certifica Virtual, uma 
autoridade de registro vinculada à líder de 
mercado em certificados digitais.

Nossa missão é simplificar e agilizar o 
processo de emissão e renovação de certi-
ficados digitais para você, seja pessoa física 
ou jurídica. Com Certifica Virtual, você terá 
acesso a serviços de alta qualidade, segu-
rança e tecnologia criptográfica de ponta.

Desconto de lançamento: Utilize o cupom AEAO20% e ganhe 20% de desconto na emissão do seu certificado 

digital! Válido somente até 15/04/2024.

Preços justos: Sabemos da importância de custos acessíveis. Com Certifica Virtual, garantimos preços competi-

tivos e justos para todos os nossos associados.

Desconto vitalício: Além do desconto de lançamento, todos os associados têm direito a um desconto fixo de 10% 

utilizando o cupom AEAO10%.

Certificado inovador: Conheça o PFA3, um certificado digital revolucionário que inclui BirdID com 5 mil assina-

turas! Utilize-o na nuvem ou em dispositivos móveis, sem a necessidade de mídias físicas.

Atendimento de excelência: Nosso compromisso com você vai além da emissão do certificado. Garantimos qua-

lidade e rapidez no atendimento em todas as etapas do processo.

Cortesia especial: Associados que optarem pelo certificado tipo A1 receberão um certificado Bird Trial como cor-

tesia, para explorar ainda mais as possibilidades da tecnologia digital.

Acesso exclusivo: Esteja sempre à frente das oportunidades! Como associado AEAO, você terá acesso antecipado 

a ofertas especiais e promoções exclusivas.

Não perca tempo! Aproveite todos esses benefícios e simplifique sua vida digital com a Certifica Virtual através 
da AEAO. Garanta já o seu certificado digital e faça parte dessa revolução tecnológica conosco!

Para orçamentos e mais informações pelo (11) 94235-8126. Estamos aqui para te ajudar a dar o próximo passo 
rumo à segurança e praticidade digital.

Novidade para os Associados AEAO: 
Parceria com Certifica Virtual!

Quais são os benefícios exclusivos para os associados AEAO?
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Reunião da AEAO, com o Presidente da Câ-
mara de Vereadores de Osasco, Carmônio Bastos, 
realizada em 07 de março. Na ocasião estiveram 
presentes, o Presidente da AEAO, Eng. Paulo Fio-
rita e o Vice-Presidente, Eng. Robson Brozeghini.

Reunião da AEAO com o Crea-SP - Presiden-
te da AEAO, Eng. Paulo Fiorita, e Secretário Eng. 
Leandro Fogaça, com a Presidente e Vice-Presi-
dente do CREA-SP, Engª Lígia Mackey e Eng. Luis 
Chorilli, respectivamente em 11/03/2024.

Reunião da UNARO realizada em Carapicuíba 
no dia 18/03/2024, com a participação da superin-
tendente de Fiscalização do CREA-SP, Eng. Maria 
Edith dos Santos, Diretor de Entidades de Classe 
do CREA-SP Eng. Carlos Peterson Tremonte, novo 
Chefe da UGI Osasco, Eng. Heber Pegas da Silva 
Júnior e demais representantes do Conselhos, 
Presidentes das Associações da região e profis-
sionais convidados, estiveram representando a 
AEAO, seus diretores: Eng. Paulo Fiorita-Presiden-
te, Eng. Robson Brozeghini - Vice-Presidente e 
Eng. Henrique Jerez - Diretor de Comunicação e 
Marketing.

Em 2019, o Conselho 
Regional de Engenharia 
e Agronomia do Estado 
de São Paulo (Crea-SP) se 
tornou signatário do Pac-
to Global pelos Objetivos 
de Desenvolvimento Sus-
tentável (ODS) da Organi-
zação das Nações Unidas 
(ONU). Em 2021, a criação 

do Comitê Gestor do Pro-
grama Mulher no âmbito 
da autarquia foi o que mo-
vimentou a pauta de diver-
sidade na área tecnológica. 
De lá para cá, muita coisa 
mudou.

Atualmente, as mu-
lheres são 19% do total de 
profissionais registrados 

em todo o Sistema Con-
fea/Crea e Mútua. Em São 
Paulo, ocupam mais da 
metade das cadeiras de 
funcionários do Conselho 
e correspondem a um ter-
ço das lideranças em car-
gos de gestão. Além das 
estratégias adotadas em 
prol do ODS de número 5 - 

Igualdade de gênero -, elas 
têm outra grande motiva-
ção para se inspirar: em 90 
anos de história, pela pri-
meira vez, o Crea-SP tem 
uma mulher o presidindo, 
a Eng. Civ. Lígia Mackey. 
Com ela, veio também 
uma maior presença femi-
nina na diretoria.

Diversidade nas profissões e no maior 
Conselho da América Latina

Mulheres ocupam cargos de liderança no Crea-SP e inspiram outras profissionais
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Conheça nossos canais de comunicação!  

Também estamos nas redes sociais! Acompanhe as nossas atividades, novidades do 
setor e muito mais através da nossa página no Facebook, Instagram e Linkedin. 

PARCEIROS:

Para melhor atender os profissionais da tecnologia, 
ampliamos nossos canais de comunicação.

http://bit.ly/aeaosasco instagram.com/aeaosasco facebook.com/aeaosasco

A também engenheira 
civil Fabiana Albano é uma 
delas. Diretora de Relações 
Institucionais do Crea-SP, 
ela atua ainda como dire-
tora técnica no Instituto 
Brasileiro de Avaliações 
e Perícias de Engenharia 
de São Paulo (Ibape-SP) 
e institucional no Ibape 
Nacional. “Fico feliz de fa-
zer parte de um time que 
leva somente trabalho e 
resultado como item a ser 
considerado. O que deveria 
ser normal em qualquer 
ambiente corporativo, mas 
sabemos que não é”, conta.

As engenheiras Jéssica 
Trindade Passos e Marília 
Gregolin completam a di-
retoria como representan-
tes das frentes de Relações 

Profissionais e Técnica, 
respectivamente. Juntas à 
presidente Lígia, elas for-
mam uma composição fe-
minina que teve aumento 
de 100% de 2023 para 2024. 
“Ocupar este cargo, no 
time da primeira mulher 
presidente deste Conselho, 
está sendo um desafio mo-
tivador para mim”, afirma 
Marília. “Eu acredito que 
as melhores ideias surgem 
quando temos uma comu-
nidade diversa. A mudan-
ça cultural requer esfor-
ço coletivo e estar nessa 
função me permite abrir 
caminhos para que mais 
mulheres ocupem espaços 
e se interessem por essa 
área de formação”, acres-
centa Jéssica.

A base para conquistas 
tão importantes se fez no 
passado, na escolha delas 
em ingressar no campo 
acadêmico ou no merca-
do de trabalho como en-
genheiras, agrônomas, 
geocientistas, tecnólogas 
e designers de interiores. 
“Escolhi trabalhar para 
mulheres depois de uma 
experiência que me fez 
perceber que nem mes-
mo ao contratar um servi-
ço somos ouvidas”, explica 
a Eng. Civ. Nauany Xavier 
Rodrigues. Ela entrou para 
o Comitê Gestor do Pro-
grama Mulher este ano 
e, ao lado de colegas de 
outras modalidades, pla-
neja ações para ampliar 
o alcance desta iniciativa 

para além das universi-
dades, onde estão jovens 
que já escolheram seus 
futuros profissionais. “Meu 
objetivo é poder inspirar 
meninas que ainda nem 
sonham com a carreira de 
que é possível entrar para 
a área tecnológica, pois eu 
não tive essa referência”, 
completa.

A coordenadora do gru-
po, Eng. Civ. Letícia Dias 
de Souza, complementa 
destacando que o em-
preendedorismo foi o que 
possibilitou que pudesse 
agregar tantos ‘trabalhos’ 
em sua rotina. “Sou mãe, 
empreendedora e profis-
sional. É preciso manejar 
muita coisa”, afirma.

O resultado da diversi-
dade é palpável. Com a tro-
ca de experiências, conhe-
cimentos, ideias e perfis, é 
possível alcançar entregas 
mais humanas que refle-
tem no dia a dia do princi-
pal público do Crea-SP, os 
profissionais da área tec-
nológica.

O exemplo máximo 
está na fiscalização: de 
2015 a 2023, as operações 
fiscalizatórias aumenta-
ram 2.670%. No ano passa-
do, a expectativa, que era 
de chegar a 600 mil opera-

ções, foi ultrapassada ain-
da em novembro e o ano 
fechou com 774.299 ações 
realizadas. “Foi preciso um 
trabalho conjunto de mui-
tas áreas para que isso 
acontecesse. Mas, quando 
assumi a Superintendência 
de Fiscalização, um cargo 
que era sempre ocupado 
por homens no passado, já 
sabia que um dos desafios 
era inspirar os e as agentes 
fiscais, e promover melho-
rias no setor”, conta a Eng. 
Civ. e Eng. Seg. Trab. Maria 
Edith dos Santos, na fun-

ção desde 2016 e funcioná-
ria pública na autarquia há 
40 anos.

Lígia reconhece o po-
tencial inovador das mu-
lheres. Ela construiu a 
carreira no setor privado, 
mas, está há 30 anos na 
construção civil, se depa-
rou com muitas situações 
e viu uma oportunidade 
de melhorar esse mercado 
ao participar da tomada de 
decisão sobre sua profis-
são. “Quando fiz a faculda-
de, fui a quinta engenheira 
formada na minha cidade, 

em Rio Claro. Isso mostra 
um pouco como era a rea-
lidade naquela época”, re-
lata. “Eu chegava na obra e 
perguntavam ‘quem é essa 
menina?’. Encarei aquilo e 
fiz da engenharia a minha 
vida, mas não pode ser só 
minha, tem outras tantas 
meninas e mulheres que 
merecem sonhar e viver 
esse sonho também”, de-
fende.

Essas são apenas algu-
mas das mulheres presen-
tes no Crea-SP e nas profis-
sões da área tecnológica.

Lideranças femininas

No funcionalismo público


